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Tento letdk je pre ludi, ktori prichddzajlu pracovat do Spojeného Krélovstva z A8
krajin.
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Pracovat v Britanii: Vase pracovné
prava

Vitajte v Spojenom Kral'ovstve

BroZurku napisal Kongres odborovych zvazov (Trades Union Congress (TUC)a je
pre Statnych prislusnikov z A8 krajin a to su Ceska republika, Estonia, Madarsko,
LotySsko, Litva, Slovensko, Slovinsko, Polsko.TUC je jedinou odborovou
konfederaciou v Britanii, so 50 ¢lenskymi Uniami, ktoré maju dokopy skoro 6.5
miliénov ¢lenov. TUC je nezavislé na zamestnavateloch, vlade a hocijakej
politickej strane.

Pravny systém kazdej krajiny je vzdy zlozity. V tejto brozirke nemdzeme
vysvetlit vSetko o britskom zdkonniku prace. PovaZujte toto za nédvod k tomu
najdolezitejSiemu. Ak si myslite, Ze o nieCo prichadzate, alebo ze Vas
zamestnavatel alebo zamestnanecka agenttra porusuju zakon, musite vyhladat
daliu radu. V tejto brozarke Vam neskoér poradime, kam sa mate obratit o dalsiu
pomoc.



SLOVAKIAN

Zacat pracovat v Spojenom Kral'ovstve

Predtym, nez zalnete pracovat, musite sa Uradne zaregistrovat. Meno vlddneho
oddelenia, ktoré registruje pracovnikov z A8 Clenskych Statov, je Home Office.
MoZete sa zaregistrovat na
www.ukba.homeofic.gov.uk/workingintheuk/eea/wrs/(webova stranka
Pracovat v Britanii)

Narodné poistenie and dane

Na to, aby ste mohli pracovat vo Velkej Britanii, potrebujete tiez Narodné
poistovacie ¢&islo. Na ziskanie Narodného poistovacieho ¢isla sa musite objednat
na pohovor zvany 'evidence of identity' ('dokazanie identity') na najblizSom Urade
prace zvanom Job Centre. Toto su vladne Urady, ktoré najdete vo vacsine velkych
miest a mestskych obvodov. Potrebujete na to dokaz identity (ako pas) ako i
dokaz toho, Ze pracujete.

Niektori zamestnavatelia Vam mézu ponuknut pracu bez platby narodného
poistenia alebo dani (tzv. Hotovost do ruky). Toto je proti zdkonu. Ked’ porusujd
tento zdkon, je velmi pravdepodobné, Ze budu poruSovat iné zdkony zo zdkonnika
prace, zvlast tie, ktoré chrania pracovnikov. Bude pre Vas velmi tazké sa domdct
Vasich legalnych prav, ak nepracujete legalne. Tomuto druhu prace by ste sa mali
vyhybat.

Kazdy pracovnik v Britanii ma narodné poistovacie ¢islo. Je na to, aby sa mohlo
sledovat, ¢i plati poriadne prispevky socidlneho poistenia. Ked' zarabate viac ako
80 libier tyzdenne, potom vy i V4§ zamestnavatel musite platit nieco, ¢omu sa
hovori prispevky narodnej poistovne. Toto je druh zdanenia. Pracovnik za to ziska
narok na rozne davky socidlneho zabezpecenia. Platenie prispevkov narodného
poistenia v Britanii Vam tiez pomaha si nazhromazdit naroky vo svojej vlasti.

Tiez musite platit dan z prijmu. Kolko dani mate zaplatit, zavisi na réznych
faktoroch. Kazdy pracovnik v Britanii ma danovy kéd, ktory zamestnavatel
pouZiva na to, aby zistil, kolko dani ma za Vas zaplatit. Ked' zadinate vo svojom
prvom zamestnani v Britanii, pravdepodobne zaénete platit 'mimoriadnu dari’,
pokial' nedostanete danovy kdd. Je tiez mozné, Zze dostanete docasné Narodné
poistovacie Cislo, pokial' Vdm nedaju to poriadne.

Berte do Uvahy, Ze Va$ zamestnavatel nepotrebuje si vziat Vas pas & obdiansky
preukaz a nema pravo ich u seba drzat. Mé2u si z nich pre zdznam urobit
fotokopie.
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Pracovnik alebo zamestnanec?

Vadcsina ludi pracujdci v Britanii maju urcité zakladné prava ako minimalna mzda
a pravo na platenu dovolenku.

Su tu zvlastne prava pre tych, ktori pouzivaju zamestnavatelskl agentaru
(niekedy sa im hovori hlavni velitelia-gangmasters) na hladnie prace - pozri
nizsie .

Mnoho pracujucich ma lepsie prava, pretoze maju pravny statut zamestnancov.
To vysvetlime nizsie.

Vsetky tieto prava podla zdkonnika prace mézu byt vynutitelné podla zdkona.
Toto sa mdze presadzovat na Zamestnaneckom tribundli (Employment Tribunal)
- $pecialny sud, ktory sa zaoberd pracovnymi zaleZitostami - alebo s pomocou
odborového zvazu, ak ste jeho ¢lenom. Viac Vadm o tom povieme nizSie v tejto
brozurke.

Vacsina os6b pracujlcich v Britanii si zamestnanci, a preto maju lepsie prava.
Ale vacsina zamestnani, ktoré bude vykonavané osobami, ktoré do tejto krajiny

pridu na kratko - vratane skoro vsetkych zamestnani poskytovanych
zamestnavatelskymi agentirami - ich asi nebudud kvalifikovat za zamestnancov.

Pozrite sa na tabulku niz$ie. Ak ste odpovedali &no na vacsinu otdzok v stipci
»zamestnanec", pravdepodobne ste zamestnancom. Ak ste odpovedali ano na
vacsinu otazok v stlpci pracovnik, pravdepodobne ste pracovnikom.

Zamestnanec

e Vyzaduje VAs zamestnavatel, aby ste pracoval urcené hodiny a plati Vam za
ne nezavisle na tom, ¢i nejaka praca bola alebo nebola?

e Ma Vas zamestnavatel kontrolu nad tym, Co robite a urcuje, ako a kedy to
budete robit?

e Musite si sdm osobne vykonat pracu, (tj. nemdzte sa opytat iného pracovnika,
aby tu pracu za Vas vykonal?)

e Dodava Vam zamestnavatel nastroje a iné zariadenia na vykon prace?

e Platia za Vas dane a narodné poistenie (i ked' mnohi pracovnici tiez maju
dane and narodné poistenie strhané zo mzdy, takze toto samo o sebe
nedokazuje, Ze ste zamestnancom.)

e Mate pisomnu zmluvu so svojim zamestnavatelom, ktora obsahovala
frazu ' zamestnanecka zmluva'

Pracovnik
e Dava Vam Vas zamestnavatel pracu a plati za fiu, len ked'ju potrebuje?

e MbZete sa rozhodnut, kedy chcete pracovat a dokonca ponukanu pracu
odmietnut?
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e Ak chcete, mbZete zaplatit niekomu inému, aby za Vas pracoval?

e Musite pouZivat vlastné nastroje?

e Musite si sdm platit dane a ndrodné poistenie?

e Mate so zamestnavatelom pisomnu zmluvu obsahujlcu frazu 'zmluva na

sluzby'?

Ak mate nejaké pochybnosti, potrebujete sa poradit. Odborové zvazy a
poradenské agentlry sa rozumejld do pravnych tazkosti, ale o niektorych
pripadoch mozno musi rozhodovat Zamestnanecky tribunal.

Vase prava ako pracovnika

Vacsina z ludi, ktori pracuju, vratane vsetkych, ¢o pracuju pre agenturu, maju od
prvého dna v praci nasledujlce prava:

e narodnd minimalnu mzdu;

e prava tykajluce sa pracovného casu (vratane prestavok, dovoleniek a
platenia pocas dovolenky a obmedzenie pracovného tyzdna);

e ochranu zdravia a bezpecnosti;
e pravo vstlpit do odborov; a

e ochranu pred nespravodlivou diskriminaciou.

Narodna minimalna mzda
Toto je minimum, éo vdm mdZzu platit za kazd( odpracovan( hodinu:
e ked je vam 22 alebo viac, mali by ste dostat za hodinu najmenej 5.73
libier
o :fs_d’je vadm medzi 18 a 21, mali by ste dostat za hodinu najmenej 4.77
ibier

libry za hodinu

Sprepitné, ktoré dostanete priamo, sa nepocita, ale také, ¢o sa vyplaca s Vasou
mzdou, sa pocita.

Ale su tu dve komplikacie:

Zrazky

Zrazky zo mzdy za tovar a sluzby, ktoré poskytol zamestnavatel, ako su jedla
a doprava, nemoéze znizit Vadu mzdu pod minimalnu platobn( mzdu. K tomuto
pravidlu je jedna vynimka. Ak Vam ddvaju ubytovanie, zar sa smie strhavat

maximalne 31.22 libier tyzdenne alebo 4.46 libier za den, ked sa poskytuje
ubytovanie na menej nez na tyzder. Toto neznamena, Ze viac od Vas chciet
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nemozu, ale len tato suma sa smie od¢itat pri robeni rozhodnutia, & dostavate
minimalnu mzdu.

Nestanovené presné hodiny

Niektori ludia su plateni od odvedenej prace, nie za pracovné hodiny. I v tomto
pripade je ochrana minimalnej mzdy, ale systém, ktory toto vyratava, sa odliSuje.

Ak si myslite, Ze Vdm minimalna mzda nie je vyplacana, moZzete sa stazovat
priamo NMW Helpline na 0845 6000 678 (Anglicko, Walesko a Skotsko) alebo
0845 6500 207 (Severné Irsko). MdzZete tieZ poZiadat o radu Vase odbory, ak ste
ich ¢lenom, alebo poradenskl agenturu.

Prava vzhl'adom na pracovny cas

Tieto pokryvaju pracovné prestavky, dovolenky a platenie pocas dovolenky,
no¢nu pracu a kolko hodin mdzete pracovat kazdy tyzdefi. Existuju broZzdrky
pokryvajlce tieto prava, ktoré mdzete dostat cez linku TUC (Rady odborovych
zvazov) Know Your Rights (Poznajte svoje prava) na 0870 600 4 882 .

Pracovné prestavky

Mate pravo na pracovnu prestavku 20 minut, ked Vas pracovny den je dlhsi ako
$est hodin. Ked' je Vam ale pod 18, mate pravo na 30-minudtova prestavku po
Styroch a pol hodinach.

Dovolenka

Mate pravo na najmenej 24 dni platenej dovolenky ro¢ne (alebo pomerne
spocitany ekvivalent ak pracujete na polovicny Uvazok alebo menej ako cely rok).
Toto bude zvysSené na 28 dni od 1. aprila 2009. Statne sviatky su zapocitané ako
¢ast tohoto naroku. Aby ste si vypoditali Vas narok na dovolenku vyndasobte podet
dni kolko robite v tyzdni ¢islom 4.8 (5.6 od 1. aprila 2009).

Niektoré zamestnanecké agentulry sa tomuto vyhybaju tym, Ze tvrdia, Ze to, ¢o
dostavate na hodinu je vratane platby za dovolenku a preto ze Vam nemusia
platit naviac poéas dovolenky. Tato praxa je teraz nelegdlna.

Vsimnite si, Ze praktiky, na ktoré ste mohli byt zvyknuti, ako trindsty (&i strndsty)
mesacny plat a priplatok na dovolenku v Britanii nie st beZné.

Pracovny tyzden

Mate pravo nepracovat viac ako priemerne 48 hodin tyZzdenne. Tento limit sa
spriemerfiuje poas 17-tyzdriového obdobia. MdZete podpisat, Ze sa tohto prava
vzdavate, ale nembze byt na Vés robeny natlak, aby ste sa ho vzdali, a hocikedy
mbzete na nom znovu nastojit, i ked budete musiet ¢akat aZ do troch mesiacov,
aby ste znovu ochranu ziskali.

Nocna praca

Pravidelni no¢ni pracovnici by nemali pracovat viac ako osem hodin v kazdom 24-
hodinovom obdobi. Pravidld O Pracovhom Case umoziuju, aby praca v noci bola
spriemernena pocas 17-tyzdnového obdobia tym istym spésobom ako tyzdenné
pracovné hodiny. Nocni pracovnici maju tiez pravo na zdravotnu prehliadku
zadarmo. Neda sa odstupit od legislativy pracovnych prav.

Pol'nohospodarstvo

Ak pracujete v polnohospodarskom sektore ste kryty asociaciou
polnohospodarstva o mzde. Stanovuje platobni sadzbu (¢o méze byt vysSie nez
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narodna minimalna mzda), ako aj hodiny, dovolenku a sadzbu na nadcasy. Pre
viac informacii zavalajte pomocnu linku Defra agriculture wages na Cisle 0845
0000 134.

Ochrana zdravia a bezpecnosti

Vas$ zamestndvatel' ma povinnost Vam poskytnut bezpeéné a zdraviu nezavadné
pracovné prostredie. Do tohto ma patrit $kolenie o zaleZitostiach zdravia a
bezpecnosti na Vasom pracovisku. Je tu mnoho zvlastnych pravidiel, ktoré platia
na kazdom pracovisku, kde pracovnici su vystaveni zvlastnemu risku.

Ochrana pred diskriminaciou

Mate pravo, aby sa s Vami nenakladalo horsie ako s inymi pracovnikmi Vasej
agentury alebo sprostredkovatelne prace na zaklade veku,pohlavia, rasy,
handicapu, tehotnosti, pohlavnej orientacie a nadbozenstva alebo viery.

Clenstvo v odboroch

Méte pravo sa stat ¢lenom odborov. Nemusite to oznamit Vasmu
zamestndvatelovi, Ze ste sa stal élenom. NemdzZete byt diskriminovany za to, Ze
ste ¢lenom odborov.

Specialne prava pre pracovnikov odborov
Ziadne poplatky

e Zamestndvatelskd agentlra od Vas nesmie Ziadat poplatok za to, Ze Vam
nasla pracu alebo Ze Vas zapisala na svoj zoznam.

e Zamestnavatelskd agentira nemdze na Vas vyzadovat, aby ste si ako
podmienku na pouzivanie jej sluzieb pri hladani prace kupili jej iné
vyrobky alebo sluzby ako napisanie zivotopisu, Skolenie alebo osobné
ochranné zariadenia.

Zamestnavatelskéagentiry maju zardbat na zamestnavateloch, ktori potrebuju
pracovnikov, nie na osobach hladajucich pracu.

Co sa tyka Vasej mzdy

Agentlra Vam nesmie zadrzat plat len preto, Ze eSte nedostala zaplatené od
obchodnej spoloCnosti, alebo organizacie, kde ste pracovali, alebo preto, ze
nemdzete predlozit podpisany zdznam o odpracovanych hodinach (signed time
sheet.) Ked' spoloénost, pre ktor( pracujete, odmieta podpisat tento zdznam
(time sheet), tak je to zodpovednostou Vasej agentlry, aby zistila, kolko hodin
ste v skutocénosti odpracovali. A za tieto hodiny musite byt zaplateny.

Pisomné prehlasenie o zmluvnych nalezitostiach a podmienkach
(statement of terms and conditions)

Ked sa zapi$ete u hocijakej agentlry, musite pred zadatim prace dostat
podpisané prehlasenie o zmluvnych nalezitostiach a podmienkach (statement of
terms and conditions.) Toto sa vyZaduje bez ohladu na to, ¢i sa jedna o docasné,
alebo stale zamestnanie. Ak boli podmienky raz odsuhlasené a pisomné
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potvrdené, nesmu byt zmenené bez Vasho suhlasu. Ak boli odsihlasené hocijaké
zmeny, musia byt pisomne potvrdené do piatich pracovnych dni.

Ked Vam agentlra hladd doasné zamestnanie, pisomné zmluva musi zahffiat:

o (i ste vedeny ako zamestnanec tejto agentury, alebo ako pracovnik, ktory
sa zmluvne zaviazal dodat urditd sluzbu. (‘contracted for services’).
Obvykle budete spadat pod kategériu pracovnikov (na strdnke 4 sa
dozviete viacej o tomto dolezitom rozdiele);

e musi $pecifikovat, Ze dostanete zaplatené za véetku odvedenu pracu;

e akul vypovednu lehotu musite dat a na akd vypovednu lehotu mate narok
pri ukonceni kontraktu;

v v

odbévodnene predpoklada, ze Vam mdze zaistit. Musi byt najmenej vo
vySke minimalnej Statnej hodinovej mzdy (National Minimum Wage);

e (i budete plateny tyZzdenne alebo mesacne;

¢ Na kolko platenej dovolenky mate narok. Na vacsinu pracovnikov, ktori
pracuju pre agentury, sa vztahuju Pravidla o pracovnej dobe (Working
Time Regulations) a maju narok na najmenej Styri tyZzdne dovolenky za
rok (pozrite vyssie).

Zdravie a bezpeénost

Agentlry maju povinnost zistit vSetky zdravotné alebo bezpeénostné rizika, o
ktorych najimajuci vie, a ¢o robi preto, aby tymto rizikdam zabranil, alebo ich
obmedzil.

Musia skontrolovat, Ze najimajuci previedol UpIné vyhodnotenie zdravotnych a
bezpeénostnych rizik a predtym, nez Vés do organizacie umiestia, musia si byt
isti, Ze méate o situdcii Uplnl vedomost.
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Dodatocné prava pre zamestnancov

Pre legalne postaveni zamestnanca (‘employee’) ziskavate dodatocné prava, ale
mbzete byt podrobeny/d skisobnej lehote (qualifying period.) To znamena, Ze
tieto prava nezacinaju od Vasho prvého dna prace, ale potom, Co ste pre toho
istého zamestndvatela pracoval/a po urcitd dobu. Tato ¢ast opisuje dodatoéné
prava zamestnancov a dobu, ktor( sa na ne musite ¢akat. Stéle sa ale na Vas
vztahuju véetky prava opisané vyssie.

Prava od prvého dia v praci

Musite dostat vyrozumenie o tom, kolko zardbate a aké zrdzky sa Vam
budu strhavat. (Toto nie je to isté ako pracovna zmluva, aj ked’ pracovna
zmluva moze tieto informdcie tiez obsahovat.)

Mate narok na 52 tyzdnov materskej dovolenky, aj ked' ste uz bola tehotna
pri nadstupe do zamestnania.

MdZete si vybrat neplatené mimoriadne volno v naliehavych rodinnych
pripadoch.

V tehotnosti mate pravo na volno na navstevy u lekara.

V urcitych obmedzenych pripadoch ste chraneny/a pred prepustenim,
napriklad pri tehotenstve, v pripade udania alebo odborovej ¢innosti.

Mate pravo nebyt diskriminovany pre Vase pohlavie (vratane tehotenstva),
rasy, (vratane Vasej narodnostni alebo Statnej prislusnosti), sexualnej
orientacie, nabozenstva/viery, veku alebo handicapu, ¢i pre ¢lenstvo v
odborovej organizacii.

V pripade disciplindrneho konania alebo konania o staznosti, mate pravo si
so sebou priviest zdstupcu odborov alebo spolupracovnika.

Ked'si to vacSina zamestnancov praje, mate pravo na to, aby Vas
zamestnavatel uznal prdvo Vasho odborového zastupcu vyjednavat Vase
pracovné podmienky.

Mate pravo na rovnaky plat, ako maju prislusnici opacného pohlavia
vykonavajlci rovnaké, alebo porovnatelné zamestnanie ako Vy.

Mate pravo, aby Vam neboli strhavané z platu Ziadne zrazky (okrem dane
Z prijmu a narodného poistenia (National Insurance), pokial ste k tomu
nedali suhlas.

MézZete podat Zalobu na porusenie pracovnej zmluvy, ked Véas
zamestnavatel prepusti bez dodrzania odsuhlasenej vypovednej lehoty,
alebo ked' porusi nejakd ind naleZitost alebo podmienku Vasej pracovnej
zmluvy.

Ked' platite prispevky na narodné poistenie (National Insurance
contributions), mate pravo si poziadat o zakonnu platbu nemocenského
(Statutory Sick Pay) po pracovnej nepritomnosti Styri dni po sebe z
dovodov choroby.
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Prava

Prava

Prava

Prava

Prava

po jednom mesiaci
Vada prepustacia lehota je jeden tyZzder.

Ked' Vas suspenduju zo zdravotnych dévodov, musite byt nadalej
plateny/a.

Musi Vam byt vyplatend mzda, ked' ste prepusteny.
po dvoch mesiacoch

Mate narok na pisomnu formulaciu pracovnych podmienok so Specifikaciou
vysky vasho platu, pracovnych hodin, kde sa vyzaduje,aby ste pracovali,
dovolenky a inych davok, ako napriklad narok na starobny déchodok.
Napriek tomu, Ze toto pisomné prehlasenie nie je pracovna zmluva, je
velmi ddlezZité, aby ste ho mali, pretoze ho mézete pouzit v sidnom konani
alebo tribunali v pripade, Ze nastanu problémy.

po Siestich mesiacoch

Ak ste tehotna a mate 15 tyzdnov pre Vasim ocakavanym p6érodom, mate
nraok na 39 tyzdnov na zaplatenie materskej podla zakona

Mbzete si poZiadat o flexibilné pracovanie ak ste zodpovedny za
vychovéavanie dietata vo veku menej ako 6 alebo 18 ak je dieta
handicapované

Mozno Ze aj ziskate opravnenie na rodiCovské volno

po jednom roku

Mbzete zazalovat Vadsho zamestnavatela pre neopravnent vypoved, ked
Vas vyhodi bez udania dostato¢nej pri¢iny a neumozni Vam prejst cez
nalezity prepustaci proces. Mate tiez narok na pisomné odévodnenie od
Vasho zamestnavatela, preco Véas prepusta.

MoZno Ze aj budete si mdct poziadat o rodi¢ovské volno

po dvoch rokoch

MéZete vymahat od$kodné pri vypovedi pre nadbyto¢nost (redundancy),
ak ste skoncil pracovat na mieste, na ktoré potom nikto nebol prijaty.
Ciastka zalezi na Vasom veku, Vasom platu a na tom, ako dlho ste bol
zamestnany.
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Presadzovanie Vasich prav:

pomoc a informacie

Zamestnavatelia Vdm mozu Vasde prava upierat z réznych ddvodov.

Niekedy to je preto, Ze nevedia, aké su ich zodpovednosti. Niekedy im to zas v
minulosti preslo, ale ak sa nedate, ustupia. A niekedy preto, Zze sa dostavaju k
ziskom pomocou zastrasovania a vykoristovania.

Na vymahanie vSetkych prav popisanych v tejto brozure existuju pravne
prostriedky.

Ale to neznamena, zZe je to vzdy lahké. Zli zamestnavatelia Sikanuju pracovnikov,
ktori trvaju na svojich zdkonnych pravach. Najlepsi postup je sa poradit s Vasimi
odbormi alebo, ak nie ste ich ¢lenom, najdite si odbory najvhodnejsie pre Vas a
Vasich kolegov, stante sa ich ¢lenmi a poradte sa s nimi. Ina¢ kontaktujte
poradenskl agenturu Obcianska poradenska kancelaria.

Odvolanie sa k zamestnaneckému tribunalu (Employment Tribunal)

Employment Tribunals (zamestnanecké tribunaly) su Specialne sudy, ktoré za
zaoberaju zamestnaneckymi problémami. Nie su tak formalne, ako normalne
sudy. Niekedy sa pripadom zaoberaju pravnici, ale v jednoduchych pripadoch
ludia pouziju Uradnika odborovej organizacie, ¢i niekoho z poradenskej agentury,
alebo vysvetlia svoj pripad sami.

Napriek tomu, Ze sa niektorym ludom podarilo sa Uspesne (pred tribunalom)
zastupovat, neradili by sme Vam to. Zmeny v riadeni bohuZial’ veci viacej
skomplikovali a pomotali. Ak si myslite, ze mate Sancu pripad vyhrat, spojte sa so
svojou odborovou organizaciou, alebo ked' nie ste ¢lenom odborov, vyhladajte
odbornd poradu, ako postupovat.

Je dolezité vediet, Ze vacSina staznosti musi byt urobenda do troch mesiacov
potom, ¢o k udalosti do$lo. Tato lehota je prediZend na Sest mesiacov pre pripady
zaoberajuce sa odSkodnym pri vypovedi z dovodu nadbytocnosti (redundancy.)

Uzitocné organizacie

Je cely rad organizacii, ktoré poskytuju radu a pomoc. Niektoré su vladne arady,
ktoré zabezpeduju urdité prava, iné st nezavislé na vlidde a moZu poskytnuit radu
a informacie o mnohych problémoch.

obcianska poradenska kancelaria (Citizens Advice Bureau [CAB]):

Vadcsina miest ma kancelariu CAB. Tato sluzba Citizens Advice Bureau Service
ponlka doverné, nestranné a nezavislé poradenstvo, ktora je zadarmo. Tieto
kancelarie Citizens Advice Bureaux pomahaju vyriesit takmer Sest milidonov
novych pripadov kazdy rok, ktoré maju podstatny vplyv na zivot, ako napriklad
problémy s dlhmi, spotrebitelské zalezitosti, socialne davky, ubytovanie, pravne
problémy, zamestnanecké a imigra¢né problémy. Poradcovia mézu pomdct s
vyplnovanim formularov, s pisanim dopisov, vyjednavanim s kreditormi a
zastupovanim klientov u stdu alebo tribunalu.

Vasu najblizsiu kancelar CAB mdzete ndjst na internetovej stranke
www.nacab.org.uk alebo v telefénnom zozname.
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Inspekcna sluzba pre kontrolu dodrziavania standardov
zamestnavatel'skymi agentarami (Employment Agency Standards
Inspectorate):

Ked' pracujete pre agenturu, ktora sa k Vam nechova dobre, a domnievate sa, ze
mozno porusuje zakon, mbzete ju udat vlddnej sluzbe, ktord reguluje agentury.

Tel: 0845 955 5105.

Naborova a zamestnanecka konfederacia (Recruitment and Employment
Confederation [REC]):

Niektoré agentury (obvykle tie lepsie,) su ¢lenmi REC, ktora stanovuje normy
povinné pre jej ¢lenov. Ked' ma Vasa agentlra v kancelarii alebo na listovom
papieri symbol REC, tak si na fiu mozete stazovat u REC, ked sa domnievate, Ze
porusuje zamestnanecky zakon.

Tel: 020 7462 3260

Urad pre zdravie a bezpeénost (Health and Safety Executive):

HSE je schopny poskytnut radu a informacie o zdravotnych a bezpecénostnych
problémoch.

Tel: 08701 545 500 (od 8 hodin rano do 6 hodin poobede)

Linka o narodnej minimalnej mzde (National Minimum Wage Helpline):
Tel: 0845 600 0678

Poradenska, zmierovacia a rozhodcovska sluzba (Advisory, Conciliation
and Arbitration Service [ACAS]):

ACAS je verejny orgdn, ktory presadzuje dobré vztahy na pracoviskach. Jeho
Statna pomocna linka odpoveda na otazky v oblasti zamestnania, a poskytuje
vSeobecnu poradenstvo o pracovnych pravach pre zamestnancov aj
zamestnavatelov.

Tel: 08457 47 47 47 (9am-4.30pm)

Informacna linka sluzby zamestnaneckého tribunalu (Employment
tribunal service enquiry line):

Informacie o spdsobe podania odvolania, alebo o tom, ako prebieha sidny proces
u tohto tribunalu.

Tel: 08457 959 775

Ak sa domnievate, ze Vas problém obsahuje diskriminacny aspekt, tak Vam sa
Vam mozno hodi nasledujuce:

Komisia pre rovnaké a l'udské prava (Equality and Human Rights
Commission):

IHRC je zopovedna za uplatnenie legislativu proti diskriminacie presadzovat
rovnost zdévodu sexu, rasi, handicapu, sexualnej orientacie, ndbozensstva/viery
a veku a luskych prav.

Pre viacej informacii pozri www.equalityhumanrights.com
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Odborové organizacie dnes - Vas priatel' v praci

Zvéaz odborovych organizacii TUC vydava rad brozur zadarmo, ktoré obsahuju
viacej informacii o pracovnych pravach, aké sme boli schopni v tejto brozure v
kratkosti popisat. MOzZete si ich vypytat na TUC pomocnej linke Know Your Rights
(poznajte svoje prava) na telefénnom cisle 0870 600 4 882. Internetova stranka
o tom, ako TUC pracuje, je na adrese www.worksmart.org.uk a tiez obsahuje
detailné informacie o zamestnaneckych pravach a zdravi a bezpecnosti pri praci.

Kazdy mé pravo sa stat ¢lenom odborovej organizacie - ¢lenstvo nie je tak drahé,
ako si mozno myslite, a V4§ zamestndvatel nemusi vediet o tom, Ze sa zamyslate
stat élenom. Priemerné ¢lenské prispevky odborov su len asi £1.50 tyZdenne pre
ludi pracujlcich na ciastoény Uvazok a £2.50 pre pracujucich na plny avazok.

Clenstvo v odboroch VAm mdze pomdct ziskat Vase prava, a ziskat este viacej.
Vas$ predstaveny nemusi vediet, Ze ste sa stali ¢lenom, a ¢okolvek poviete Vasmu
odborovému zastupcovi, bude povazované za déverné.

Mnohé pracoviska v Spojenom kralovstve uz maju odborova organizaciu dlho.
Ked' na Vasom pracovisku nie su ziadni ¢lenovia odborov, alebo odborova
organizacia, aj tak Vam mézu byt odbory ochotné poméct - zvlast, ked je s
rovnakymi problémami viac s rovnakymi problémami a chcete pracovat spolo¢ne
na ich vyrieseni.

Lepsia mzda

Najlepsi veduci navzajom suhlasia na férovom dohode. Odborové organizacie su
demokratické organizacie, ktoré davaju pracujicim fudom mat slovo v préci.

Skolenie

Odborové organizacia Vam mdze poméct urobit ten kurz, $kolenie & Studovat
kvalifkaciu naviac. S pomocou odborovej organizacie to mdzte dosiahnut.

Zdravie

Kazdy mbze pracovat na miestach kde vedlci sa snazia robit veci inak ako je to
predpisané, len aby mali ¢o najnizsie vydavky. Zastupcovia odborovej organizacie
zdravia a bezpedia maju pravomoc donutit zamestnavatelov, aby chranili svojich
zamestnancov.

Prilezitost

Odborové organizacie sa tieZ zaoberaju diskrimindciou a snaZia sa vyhrat
prilezitost pre vSetkych.

Spravodlivost

S odborovou organizaciou mdzte vyhrat také isté prava ako kazdy iny a nezalezi
kolko hodin pracujete. A ked' si na Vas sadnu, zastrasuju Vas alebo Vas vyhodia
z prace, najlepsie je kontaktovat odborovi organizaciu na podporu.

Ked' sa chcete dozvediet viac o tom, ako sa stat ¢lenom odborovej organizacie, a
ktora odborova organizéacia je pre Vas vhodna, zatelefonujte TUC pomocnou linku
Know Your Rights (poznajte svoje prava) na Cisle 0870 600 4 882, alebo
navstivte www.workSMART.org.uk/unionfinder.
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Iné jazyky
Slovensky

Ak chcete képiu tohoto letdku v jednom z nasledujucich jazykoch uvedenych
nizSie, napiste alebo poslite email na adresu uvedenej na konci a uvedte Vase
meno, adresu a jazyk, ktory ziadate.

TUC Migrant Workers Project
Trades Uniou Congress
Congress House

Great Russle Street

London WC1B 3LS

e-mail: ctp@tuc.org.uk
www.tuc.org.uk
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