


Ismerje meg
a jogait:

e nemzeti minimalbér

munkaidé

allaskozvetito iroda révén
végzett munka

mezdégazdasagi munka

toborzok révén végzett munka

E tajékoztatd az Egyesuilt
Kiralysagban foglalkoztatottak
munkavallaléi jogait ismerteti. Ha a
munkaltatéja nem tartja be ezeket a
szabalyokat, térvénysértést kovet el.

Rendelkezésére all a Pay and Work
Rights (Fizetési és Munkajogi)
segélyhivé vonal, ahol tébbet is
megtudhat a jogairdl. Tanacsokat

és segitséget kaphat ahhoz, mit
tehet. A segélyvonal segithet Onnek
megtudni, mire jogosult.

A fizetésre és a munkaidére vonatkozo
jogszabalyok minden munkavallaléra
alkalmazandok (Id. a 3. és a 4. oldalt).
Bizonyos munkakra specialis
jogszabalyok vonatkoznak. Ezeket e
tajékoztatoban alabb ismertetjik.

A munkaltatoja az On szamara
egyéb munkavallaléi jogokat is
koteles biztositani, példaul fizetett
szabadsagot és pihendidét, és
ugyelnie kell az On egészségére

és biztonsdgara a munkahelyen.

Ha ilyen vagy itt nem targyalt mas
munkajogi problémai vannak, hivja
az Acas-t (Advisory, Conciliation and
Arbitration Service — Tanacsado,
Egyeztets és DOnt6birdsagi Szolgalat)
tanacsadasért a 08457 47 47 47
szamon, vagy latogasson el a
www.direct.gov.uk weboldalra.

Munkavédelmi kérdésekben
forduljon a HSE-hez (Munkavédelmi
Feliigyelet) a 0845 345 0055 szamon.



A nemzeti minimalbérre
vonatkozo jogszabalyok

¢ Ha On mar betdltotte a 22 évet,
akkor az érabére legalabb 5,80 £.
Ez a nemzeti minimalbér.

¢ Szinte mindenki jogosult a nemzeti
minimalbérre. Ez magaban foglalja
az ideiglenes munkaerét,
a részmunkaidében foglalkoztatott
és alkalmi munkasokat,
a bedolgozékat, a darabbéres
dolgozodkat és a kulfoldieket is.

e 2009. oktober elsejétdl barmilyen
Onnek adott borravalét a
minimalbéren feltl kell fizetni.

e A munkaltatéja nem vonhat le
a bérébdl pénzt olyan dolgokra,
mint felszerelés, vagy védéruhazat,
vagy egyenruha, ha igy a bére a
nemzeti minimalbér ala csokken.

A nemzeti minimalbér 6sszege évente,
oktéberben valtozhat.

Fiatal munkavallalok

Az 6sszeg a 22 évesnél fiatalabbak
esetében:

e 4,83 f£/6ra 18 — 21 éves kor k6zott

e 3,57 £/6ra, ha mar elvégezték az
iskolat, de még nem toltotték be
a 18-at.

Egyes kivételek

* Egyeseknek nem jar nemzeti
minimalbér, példaul egyes
gyakornokoknak és tanuléknak
a munkahelyeken.

¢ A munkaltatéja levonhat legfeljebb
31,57 £/hét 6sszeget a nemzeti
minimalbérébdl szallasdijra. Ennek
neve “szallasdij beszamitas”
(accommodation offset).

¢ Ha barmilyen mezégazdasagi
munkan dolgozik, eltéréek a
minimalbér kulcsok (Id. a 6. oldalt).

Megkapja a nemzeti
minimalbért?

Kell kapnia fizetési kimutatast,
amelyen fel van tintetve, hogy mit

fizetnek Onnek. Azt is fel kell tintetni,
mennyi a levonas, példaul adéra.

De esetleg nem vilagos, hogy
megkapja-e a minimalbért. Bizonyos
Osszegek, példaul a kéltségek nem
szamitanak. Vagy el6fordulhat, hogy
nem kapja meg a minden egyes 6rara
a megallapitott 6sszeget.

Ha tébbet szeretne megtudni, hivja
az ingyenes segélyhivé vonalat

a 0800 917 2368 szamon, vagy
latogasson el a www.direct.gov.uk/
payandworkrights weboldalra!



A munkaidore vonatkozo

° V4

jogszabalyok

¢ Nem dolgozhat hetente atlagosan
48 6ranal tébbet.

¢ Ez szinte minden munkavallaléra
vonatkozik az Egyesult
Kiradlysagban.

e Ha mar elmult 18 éves, valaszthat,
hogy hosszabb ideig dolgozik,
ha akar, de a munkaltatéja
nem kényszeritheti. Errél irasos
szerz6dést kell kdtnie.

Annak megallapitasa,
hany 6rat dolgozik

Bizonyos id6, amit a szokasos munkan
felul tolt el, szintén beszamit a
48 o6raba, példaul:

® betanitas a munkara

e utazasi id6, ha ez a munka részét
képezi

o fizetett tulora.

Nem szamithaté be a munkaidejébe:
® az ebédszlinet

¢ az utazas a munkaba és haza

¢ a fizetetlen tuléra, amit On
valasztott.

Fiatal munkavallalok

A fiatalok (az iskola elvégzése utan
a 18. életév betodltéséig) naponta
csak legfeljebb nyolc és hetente csak
legfeljebb 40 6rat dolgozhatnak.

Egyes munkak kivételt
képeznek

Ezek olyan munkak, ahol a hosszabb
munkaidé bizonyos kortlmények
esetén megengedett. Példaul:

¢ bizonyos munkak a fegyveres
eréknél, a rendérségen,
a tlizoltoknal és a mentSéknél

* munkavégzés tengerjaré
halaszhajokon, vagy tavi és folyami
kereskedelmi hajokon

e haztartasi alkalmazottak
maganhazaknal.

Ha tébbet szeretne megtudni, hivja
az ingyenes segélyhivé vonalat

a 0800 917 2368 szamon, vagy
latogasson el a www.direct.gov.uk/
payandworkrights weboldalra!



Ha allask6zvetito iroda

révén dolgozik

e Az allaskozvetité iroda oradijat fizet
a végzett munka utan.

e Nem kérhet pénzt a
munkaszerzésért.

o Az allaskozvetit6 iroda irdsban
koteles kd6zolni, mennyit
fizet Onnek, ismerteti az
Uzletszabalyzatat, és hogy milyen
tipust munkat keres Onnek.

o Az allaskozvetitd iroda nem vonhat
le a pénzébdl olyan dolgokra, mint
felszerelés, vagy védéruhazat, vagy
egyenruha, kivéve, ha k6zolték
Onnel és On elfogadta.

¢ Felszamithat pétdijat a
tobbletszolgaltatasokért, de
nem kotheti ki a munkakeresés
feltételeként e szolgaltatasok
igénybe vételét.

Mas szabalyok vonatkoznak

a szorakoztaté ipari allaskozvetitéd
irodakra vagy modell tigyndkségekre.
Vizsgdlja meg az allaskozvetitd
irodaval, vagy nézze meg a
www.direct.gov.uk weblapon.

Az allaskozvetitékre vonatkozo
eldirasok feltigyelete (Employment
Agency Standards Inspectorate)
biztositja, hogy az allaskozvetité
irodak betartjak a jogszabalyi
elGirasokat. Kivizsgaljak a
munkakozvetité allaskdzvetité
irodak elleni panaszokat.

Mas munkajogok

On jogosult olyan dolgokra is, mint
a fizetett szabadsag és a pihengidé.

Ha tobbet szeretne megtudni, hivja
az ingyenes segélyhivé vonalat

a 0800 917 2368 szamon, vagy
latogasson el a www.direct.gov.uk/
payandworkrights weboldalra!




Ha On mez8gazdasagi

dolgozé

A mez6gazdasagi dolgozékra
bizonyos specidlis jogszabalyok
vonatkoznak.

A mezégazdasag magaban

foglalja az allattartast, és a
gazdasagban barmilyen jellegl
élelmiszertermesztést, kertészetet,
piaci kertészkedést vagy csemetekert
gondozast, élelmiszer-csomagolast,
és gyimolcsds vagy erdd kezelését is.

¢ Legaladbb 5,81 £ 6rabért kell kapnia.

e Erre joga van, még
részmunkaidésként,
idénymunkasként, alkalmi
munkasként és darabbérben
fizetett munkasként is.

e Altalaban azonos dsszeg(i bért kell
kapnia akkor is, ha beteg lett vagy
Uzemi balesetben megsérult.

e Ha a szallasat a munkaltatéja
biztositja, ezért levonhat egy
bizonyos 8sszeget. Ez nem
haladhatja meg a heti 31,57 £-ot.

» On elkérheti a fizetési kimutatasat,
és a munkaltatdja koteles atadni.
Akkor megvizsgalhatja, hogy mit
fizettek Onnek.

Ha munkaszervezének dolgozik,
kérjuk, olvassa el a 7. oldalt.

Ha tébbet szeretne megtudni, hivja
az ingyenes segélyhivé vonalat

a 0800 917 2368 szamon, vagy
latogasson el a www.direct.gov.uk/
payandworkrights weboldalra!



Ha toborzoé
révén dolgozik

A toborzék olyan véllalkozasok,
amelyek bizonyos iparagak szamara
biztositanak munkaerét. Tébbek
k6zott a mezégazdasag, a piaci
kertészet, a kagylogydijtés és az
élelmiszer és ital feldolgozas és
csomagolas szamara.

¢ Onnek a munkabérrel és a
munkaidével kapcsolatban
ugyanazok a jogai, mint mas
munkavallaléknak.

e A munkaltatéja nem tarthatja
Ont vissza attél, hogy mas munkat
véllaljon, nem veheti el az Utlevelét
vagy mas dokumentumait, nem
fizettethet Onnel semmit, ha el akar
menni, vagy semmilyen médon nem
fenyegetheti.

¢ A munkaltatéja nem vonhat le
pénzt a bérébdl olyan dolgokra,
mint felszerelés, véd6éruhazat vagy
egyenruha.

e On nem kételes a munkaltaté altal
biztositott szallason maradni.
Ha a munkaltatoja biztosit szallast,
annak biztonsagosnak kell lennie.

A toborzasi tevékenység feltgyeletei
hatésaga (Gangmasters Licensing
Authority) azzal a céllal jott létre,
hogy védje a toborzék révén dolgozé
munkavallalékat. Bevonhatja a
toborzoék engedélyét, ha nem kezelik
tisztességesen a munkavallalékat.

Egyéb munkajogok

On olyan egyéb dolgokra is jogosult,
mint a fizetett szabadsag, a tappénz
és a képzés.

Ha allaskozvetits iroda részére dolgozik,
kérjuk, olvassa el az 5. oldalt is.

Ha tobbet szeretne megtudni, hivja
az ingyenes segélyhivé vonalat

a 0800 917 2368 szamon, vagy
latogasson el a www.direct.gov.uk/
payandworkrights weboldalra!



Hogyan tudhat meg tobbet

PAY & WORK RIGHTS HELPLINE

0

FREEPHONE

A\

0800 917 2368

Direct.gov.uk /payandworkrights

Egyes mobiltelefonokrl a hivés ingyenes, més mobiltelefonok esetében véltozé. Erdeklédjon a
mobil telefon szolgaltatojanal!

Hivja a segélyvonalat, ha:
o tovabbi segitségre vagy tanacsra van sziksége

¢ Ugy Véli, nem a megfelel$ 6sszeget kapta, vagy
a fizetésére vagy munkajogaira vonatkozo
jogszabalyokat megsértették

e meg akarja tudni, megkapja-e a nemzeti
minimalbért.

A segélyvonal hivasa ingyenes és bizalmas. Tébb

mint 100 kiildnb6z6 nyelven kaphat segitséget és

tanacsot. Ha panaszt szeretne tenni, névtelenul

is megteheti.

Sok hasznos informaciot talal még a
www.direct.gov.uk/payandworkrights
weboldalon, vagy hasznosnak taladlhatja a
munkaltatéjaval valé targyalashoz.

Minden egyéb, itt nem targyalt munkajogi kérdésben
forduljon az Acas-hoz tanacsért a 08457 47 47 47
szamon, vagy latogasson el a www.direct.gov.uk
weboldalra!

Vagy pedig ellatogathat a helyi Allampolgari
Tanacsado Irodaba (Citizens Advice Bureau), hogy
megtudja, hol van a legkézelebbi iroda, nézze meg
a helyi telefonkényvet, vagy latogasson el a
www.citizensadvice.org.uk weboldalra!
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