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Co je GLA?

GLA je organizaciou zaloZenou
na ochranu pracovnikov pred
vykoristovanim.

Nasa licenéna schéma na reguléciu podnikov dodava
pracovnikov do retazca s Cerstvymi produktami.
Schéma zaisti, Ze podniky ktoré dodévaju pracovnikov
(poskytovatelia prace, predéci alebo agentury) a
podniky, ktoré potrebuju pracovnikov (uZivatelia
prace, farmari, baliarne) spliajd normy zamestnania,
ktoré su pozadované legislativou.

Ktoré sektory su pokryté touto schémou?

Velké mnozstvo sektorov je pokrytych licenénou
schémou: polnohospodarstvo, zahradnictvo,
spracuvanie ryb, zber makkysov, mliekarestvo alebo
balenie a practvanie potravinarskych produktov

a napojov. Takze ak vas poskytovatel dodava
pracovnikov do akéhokolvek z tychto sektorov,

budu potrebovat licencie predakov.



Povinnosti vasho
poskytovatela prace

Vase prava ako pracovnika s chranené zdkonom.
Niektoré prava maju okamzity efekt, niektoré st
podmienené diZkou vagho pracovného pomeru.

Pre Gspesné Ziadanie o liceniu, poskytovatelia prace
budi musiet preukazat, 7e splfiaju podmienky
licen¢nych noriem GLA. Normy su vSetky sticasné
legislativne poZiadavky na ochranu pracovnikov pred
zlym zaobchéddzanim a vykoristovanim.

Nasledovné strany poskytuju zdkladny rémec toho,
Co by ste mali o¢akavat od poskytovatela prace. Nie
sU to len podmienky licencie predéakov, ale aj vase
zdkonné prava - vas zamestnavatel je vdm povinny
zabezpecit spravodlivé zaobchadzanie.

Ak mate pocit, Ze vdm nie st poskytnuté podmienky
na ktoré mate zdkonné pravo, kontaktujte

prosim GLA. Ak by ste chceli prediskutovat vase
zamestnanecké prava so sklisenym poradcom,
mozete kontaktovat vasu miestnu kancelariu pre
verejné poradenstvo, ktord vdam poskytne pomoc

a poradenstvo.



Vase prava a povinnosti

Vasa zamestnanecka zmluva

Je to dohoda medzi vami a vasim zamestnavatelom
Podla zakona, ak ste boli zamestnany na viac ako
jeden mesiac, musite obdrzat pisomné stanovisko
o vasich ustanoveniach a podmienkach. Toto by ste
mali obdrzat do dvoch mesiacov od zacatia prace.

Vase pisomné stanovisko musi obsahovat
nasledovné informacie:

m Vade meno a meno vasho zamestnavatela
Nazov vasej pracovnej pozicie

Datum zacatia vasej prace

Miesto vykonu prace

Vysku platu a ako Casto budete plateny
(tyzZdenne alebo mesaZne)

Pracovna doba

Nérok na dovolenku

Narok na nemocenské davky

Postupy disciplarneho konania, prepustenia
a staznosti

Vypoved, ktord musite predloZit pri odchode
zo zamestnania, alebo ktord obdrzite po prepusteni
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Vas zamestnavatel méze zmenit ustanovenia
a podmienky vasej zmluvy bez vasho dovolenia
iba v urcitych pripadoch.

Zakonna minimalna mzda

Mali by ste dostavat aspon zakonnd minimalnu

mzdu (NMW) ak maéte stale zamestnanie na kratke
zmluvné obdobie alebo ak pracujete pre agentdru. Ak
dostavate plat za CiastoCnu pracu, aj tak by ste mali
dostavat pomernd ¢ast minimalnej mzdy. Existuje
zopar vynimiek, vratane podnikatelov a dobrovolnych
pracovnikov. Zavolajte na NMW linku pomoci alebo si
prezrite ich webovu stranku aby ste ziskali aktualne
informacie.

Specifikovana vyplatna paska

Mali by ste dostavat individualnu pisomnu vyplatnu
pasku v den vyplaty. Tato musi obsahovat vasu hrubt
mzdu a vasu &istd mzdu.

Zrazky, ktoré sa mézu menit tyzdenne, ako dane

a zakonné poistenie, by mali byt uvedené na vyplatnej
paske. Akékolvek zrazky, ktoré zostavaju rovnaké
mozu byt uvedené raz za rok. Iba menované zrazky
vam mozu byt odratané zo mzdy. Mali by ste dostavat
vasu dohodnutd mzdu nacas, vratane dovolenky
alebo nemocenského.



Zrazky zo mzdy

Vas poskytovatel prace méze robit iba isté zrazky

z vasej mzdy. Tieto zahffhaju zakonné zrazky ako

su dane a zakonné poistenie, odvody, zrazky,

na ktorych ste sa dohodli vo vasej pracovnej zmluve
alebo zrazky, na ktoré ste dali pisomny suhlas, ako
sU doprava alebo ubytovanie. Existuje maximalna
suma, ktord moze byt odpocitana za ubytovanie pred
ovplyvnenim vasej minimalnej mzdy. Kontaktujte
NMW linku pomoci pre radu.

Nemocenské davky

Vasa pracovna zmluva by mala urcovat platbu, ktord
obdrzite ked budete mimo prace kvéli chorobe.
Minimalna mzda, na ktord mate narok je zakonna
nemocenska davka (SSP) ak ste pre z prace Styri

a viac dni za sebou, ale vasa zmouva vam moze
poskytovat dodato¢nd mzdu alebo davku.

Dovolenka pocas roka

Zo zdkona mate narok na 24 dni platenej dovolenky
rocne pocnuc vasim prvym pracovnym drom. To sa
vztahuje aj na pracovnikov s CiastoCnym Gvazkom a
zmluvou na dobu ur€itd.

Podrobnosti tykajlce sa prava na dovolenku by mali
byt vo vasek pracovnej zmluve. Zavisi to od beznych
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pracovnych hodin (pre pracovnikov na ¢iastocny
Gvazok pomerne), ¢asovo rozlienych pocas doby
odpracovanej pre vasho zamestnavatela a mala by
byt vyplatend podla vasej beznej pracovnej sadzby.

Zdravie a bezpecnost

Vas zamestnavatel méa pravnu zodpovednost za vase
zdravie a bezpecnost pri praci. Vas poskytovatel
prace a uzivatel prace sa musia pisomne dohodnut
kto bude zodpovedny za vase zdravie a bezpecnost.
Mali by ste obdrzat informécie o zdravi a bezpecnosti,
Skolenie a ochranny odev zdarma. Vsetky veci
poskytnuté poskytovatelom prace musia vyhovovat
aktualnej legislative.

Pracovna doba

Nemali by ste byt ndteni pracovat viac ako 48 hodin
tyzdenne, vratane nadcasov, ak sa nerozhodnete
inak. Vas poskytovatel prace musi mat pisomny
zdznam o tom, Ze ste suhlasili pracovat hodiny
nadcas. Mate pravo zobrat si najmenej jeden den
volna tyzdenne a ak pracujete viac ako Sest hodin

za den, mali by ste mat prestavku najmenej 20 min(t.

Vase povinnosti

Mali by ste byt oficidlne opravneny pracovat

v Spojenom krélovstve a mali by ste mat, alebo

mat podanu Ziadost o platné ¢islo zakonnej poistky.
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Licencné normy

Vas poskytovatel prace bude musiet splnit podmienky

v licen¢nych normach na to, aby mu bola licencia

udelend a musi plnit tieto podmienky aj nadalej,

aby si licenciu udrzal. Pokryté oblasti su:

m Vlastnictvo platnej licencie vydanej GLA
na cinnost predaka

m Platba miezd, dani, Stadtneho poistenia, DPH:
Nespravne zrazky a podobné zalezitosti

m Viazanie dlhu, tvrdé zaobchadzanie alebo
Sikanovanie pracovnikov

m Ubytovanie pracovnikov

m Odpracované hodiny, nariadenia tykajlce sa

pracovného casu, atd.

Nedodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia,

vratane Skolenia

m Nabor a zmluvné Upravy

m Subkontrahovanie

m Otazky identity, praca maloletych

m Legalnost a prava pracovnikov

Pre dalSie informacie si mozete vyziadat
GLA brozdru "Uvod k licenénym normam”



Pomozte zastavit
vykoristovanie pracovnikov

Od 1. oktébra 2006 bude vas poskytovatel prace
potrebovat licenciu predéaka na to, aby pracoval
legalne v regulovanych oblastiach. Jedinou vynimkou
je zber makkysov.

V tomto sektore bude kazdy, kto dodava alebo vyuZziva
pracovnikov na zber méakkysov, potrebovat licenciu
od aprila 2007.

Poskytovatelia prace musia pokracovat v stlade
s licenénymi normami, aby si udrzali licenciu.

Ak mate obavy, 7e poskytovatel prace nesplfia
normy alebo pracuje bez licencie, mali by

ste kontaktovat GLA na telefénnom Cisle

+44 (0)845 602 5020 od 9:00 do 17:00.

MoZete kedykolvek telefonovat na nahlasovanie
kriminalnych ¢inov - Crimestoppers zadarmo na
telefénne Cislo +44 (0)800 555 111. SU nezavislym
dobroCinnym spolkom a mozete im telefonovat

s informaciami o kriminalnom cine. Nemusite
nahlasit svoje meno a vas telefonat nemoze

byt vysledovany a tak ich mozete so svojimi
obavami kontaktovat anonymne.
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DalSia pomoc a rady

Existuje niekolko organizacii, ktoré vam mozu
dat podrobné rady tykajluce sa vasich prav.

Kancelaria pre verejné poradenstvo -
Anglicko, Wales a Severné irsko

Bezplatné, nestranné a déverné poradenstvo
vo vSetkych otazkach. V Spojenom kralovstve
sU miestne Urady.
www.citizensadvice.org.uk
www.adviceguide.org.uk

Telefén: +44 (0)207 833 2181

Kancelaria pre verejné poradenstvo - Skétsko
www.cas.org.uk
Telefon: +44 (0)131 550 1000

Directgov
Informdacie zo Sirokej skaly vladnych ministerstiev
www.direct.gov.uk/en/Employment/Employees/

Poradenské, zmierovacie a rozhodovacie
sluzby (ACAS)
Poskytuju nezavislé poradenstvo a aktualne
informéacie na vylepSenie zamestnaneckych vztahov.
www.acas.org.uk
Telefon: +44 (01845 747 4747
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Worksmart

Informacie o pravach pracovnikov z federacie
odborovych zvazov.

www.worksmart.org.uk

Federacia odborovych zvazov (TUC)
www.tuc.org.uk
Telefon: +44 (0)207 636 4030

Zamestnanecké zaleZitosti

Oddelenie obchodu, podnikania a regulacnej reformy
- nadvod pre zamestnavatelov a zamestnancov.
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/index.html
Telefén: +44 (0)20 7215 5000

Zamestnavatelské agentury v ostatnych sektoroch
Oddelenie obchodu, podnikania a regulacnej reformy
- InSpektorat noriem zamestnavatelskej agentury.
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/
employment-agencies/index.html

Pomoc: +44 (0)845 955 5105

Zakonna minimalna mzda

Oddelenie obchodu, podnikania a regulacnej reformy.
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/pay/
national-minimum-wage/index.html

Telefén: +44 (0)845 600 0678



Minimalna mzda v polnohospodarstve

Ministerstvo Zivotného prostredia, potravin

a zaleZitosti vidieka
www.defra.gov.uk/farm/working/agwages/index.htm
Telefén: +44 (0)845 0000 134 alebo +44 (0)20 7271 6132

Ochrana zdravia a bezpecnost pri praci
Zodpovedny pracovnik pre ochranu zdravia
a bezpecnost
www.hse.gov.uk/workers/index.htm
Telefon: +44 (0)845 345 0055

Miestne rady v Spojenom kralovstve
www.direct.gov.uk/en/DLl1/directories/
localcouncils/index.htm

Nemocenské davky

Ministerstvo prace a socialnych davok
www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/
statutory_sick_pay.asp

Danovy a colny Grad

Nakontaktujte sa na miestny danovy a colny

Urad pre informacie o udeleni zakonného rodi¢ovského
prispevku.

www.hmrc.gov.uk/eng/index.htm

Telefon: V telefdnnom zozname ako HM Revenue

and Customs alebo Inland Revenue.
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Formular SC2 pre zakonné nemocenské davky.
www.hmrc.gov.uk/payetaxpayers/fagsc2.shtml
Jobcentre Plus

Informaécie o davkach pocas pracovnej neschopnosti,
ak nepoberate rodi¢ovsky prispevok.
www.jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/
WorkingAgeBenefits/index.html

Telefon: +44 (0)800 882 200

Cislo zakonnej poistky

Ministerstvo prace a socialnych davok.
www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/ni_number.asp
Telefon: +44 (0)207 712 2171

Dni volna a kazdorocné dovolenky

Oddelenie obchodu, podnikania a regulaénej reformy.
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/
employment-legislation/employment-guidance/
page28979.html

Nahlasovanie kriminalnych cinov - Crimestoppers
www.crimestoppers-uk.org
Telefon: +44 (0)800 555 111



Kontaktujte nas

Gangmasters
Licensing Authority
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www.gla.gov.uk

e: enquiries@gla.gsi.gov.uk

t: +44 (0)845 602 5020

& | CRIMESTOPPERS
& 0800 555 111

i r——— e =

workers rights leaflet/0208/slovak



