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Ce este GLA?

GLAesteoorganizatiemenitasa protejeze
muncitorii impotriva exploatarii.

Programul nostrude licentiere reglementeaza companiile
ce furnizeaza muncitori catre lantul de recoltare de
produse proaspete. Acest program garanteaza ca
respectivele companii care furnizeaza muncitori (furnizori
de mana de lucru, plasatori sau agentii) si companiile
care au nevoie de muncitori (utilizatori de mana de lucru,
fermieri, fabrici de ambalat), intrunesc standardele de
angajare cerute de lege.

Ce sectoare sunt acoperite de catre program?

0O gama larga de sectoare sunt acoperite de cétre programul
de licentiere: agricultura, horticultura, procesarea pestelui,
culegerea molustelor, producerea de lactate sau ambalarea
ori procesarea produselor alimentare si bauturilor.

Astfe, daca furnizorul dvs. de mana de lucru furnizeaza
muncitori catre oricare dintre aceste sectoare, el va avea
nevoie de o licenta de plasator.



Responsabilitatile ile
furnizorului dvs. de mana
de lucru

Drepturile dvs. ca si muncitor sunt protejate de lege. Unele
drepturi au efecte imediate, unele sunt conditionate de
lungimea perioadei lucrate. Pentru a putea solicita cu
succes o licentd, furnizorii de mana de lucru vor trebui sa
dovedeasca faptul cd intrunesc conditiile standardelor
de licentiere GLA. Standardele reprezintd toate cerintele
legale, pentru a proteja muncitorii impotriva exploatdrii
si a tratamentului necorespunzator.

Urmdtoarele pagini vd prezinta elementele de bazd a
ceea ce trebuie sd asteptati de la furnizorul dvs. de méana
de lucru. Acestea sunt nu numai conditii pentru licenta
de plasator, sunt de asemenea drepturile dvs. legale

- angajatorul dvs. are responsabilitatea de a se asigura ca
sunteti tratat corect.

Tn cazul in care considerati ca nu vi s-au oferit conditile
care vi se cuveneau in mod legal, vd rugdm contactati
GLA. Daca doriti sa discutati drepturile dvs. de angajare
cu un consilier cu experientd, puteti contacta Biroul de
Consultanta pentru Cetateni (Citizens Advice Bureau)
local, pentru ajutor si indrumare.
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Drepturile si

rresponsabilitatile dvs.

Contractul dvs. de angajare

Acesta reprezintd un contract incheiat intre dvs. si
angajatorul dvs. Legal, daca ati fost angajat pentru o
perioada de peste o lund, trebuie sa primiti o declaratie
scrisa asupra termenilor si conditiilor. Pe aceasta ar
trebui s-o primiti pe parcursul primelor doua luni de la
inceperea lucrului.

Aceasd declaratie scrisa trebuie sd includa urmatoarele
informatii:

m Numele dvs. si cel al angajatorului

Denumirea postului pe care il ocupati

Data inceperii lucrului

Locul unde lucrati

Totalul platiisiintervalul la care vetifi platit (saptamanal
sau lunar)

Orele de lucru

Dreptul la concediu

Dreptul la concediu medical

Proceduri disciplinare, de concediere si de revendicare
Preavizul pe care trebuie sé-l dati daca demisionati, sau
pe care trebuie sa-l primiti ca urmare a concedierii



In anumite circumstante, angajatorul dvs. poate modifica
anumite conditii si anumiti termeni fara permisiunea dvs.

Salariul minim national

Veti primi cel putin Salariul minim national (NMW) daca aveti
un loc de munca permanent, lucrati cu contract cu termen
scurt sau lucrati pentru o agentie. Daca primiti plata per
lucrare, trebuie totusi sa castigati rata salariului minimum.
Exista catevaexceptii,inclusiv liber profesionistii si voluntarii.
Pentruinformatii actualizate sunatilalinia de asistentd NMW
sau verificati site-ul lor web.

Un fluturas de salariu amanuntit

In ziua in care sunteti platit trebuie sa primiti un fluturas
de salariu individual. Acesta trebuie sd indice salariul brut
si salariul net.

Deducerile care se potschimba saptamanal, cumarfitaxele
siasigurarile sociale, trebuie enumerate pe fiecare fluturas
desalariu. Orice deducere care ramane neschimbata poate
fi listata o data pe an. Numai deducerile enumerate pe
statul de plata pot fi scazute din salariul dvs. Trebuie sa va
primiti salariul la timp, inclusiv plata pentru concediul de
odihna si cel medical.

Deducerile din salariu
Furnizorul dvs. de mana de lucru poate efectua numai
anumite deduceri din salariul dvs. Acesteainclud deduceri



statutare, cum ar fi taxele si contributiile la asigurarile
sociale, deduceri cu care ati fost de acord in contractul de
angajare sau deduceri pentru care ati dat declaratie scrisa
ca sunteti de acord, cum ar fi transport si cazare. Exista si o
alocatie maxima ce poate fi dedusa pentru cazare inainte
ca salariul minim sd fie afectat. Contactati NMW pentru
ajutor si indrumare.

Plata concediilor medicale

In contractul dvs. de angajare trebuie sa fie specificata
suma pe care o primiti dacd nu lucrati din motive de boala.
Suma minima la care aveti dreptul este suma statutara
pentru concediul medical (SSP) daca nu sunteti la lucru
pentru patru sau mai multe zile la rand, insa contractul
dvs. poate specifica acordarea de pldti sau beneficii
suplimentare.

Concediul anual

Aveti dreptul la un concediu legal platit de minim 24 zile
pe an, incepand cu prima zi de lucru. Aceasta dispozitie
este valabild pentru lucrdtorii cu jumatate de norma si
pentru cei cu contract pe termen fix.

Detaliile cu privire la dreptul dvs. la concediu trebuie
stipulate in contractul de angajare. Acesta se bazeaza
pe orele de lucru normale (pro rata pentru muncitorii cu
jumatate de norma), rezultate din timpul pe care il lucrati
pentruangajator si trebuie platit la tariful normal de lucru.
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Sanatate si siguranta

Angajatorul dvs.are oraspundere legala pentru sandtatea
si siguranta dvs. la locul de munca. Furnizorul de mana de
lucru si utilizatorul de mana de lucru trebuie sd redacteze
un acord in scris asupra celui care se va face responsabil
cu administrarea sanatatii si sigurantei dvs. Trebuie sd
primitigratuitinformatiireferitoarelasanatatesisiguranta,
imbracaminte de protectie si instruire. Orice loc de cazare
oferit de catre furnizorul de ména de munca va trebui sa
fie conform cu legislatia in vigoare.

Orele de lucru

Nu trebuie sd lucrati mai mult de 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv ore suplimentare, cu exceptia cazului in care dvs.
ati ales sa faceti acest lucru. Furnizorul dvs. de mana de
lucru trebuie sa pdastreze o inregistrare scrisa care sd arate
ca ati acceptat sa lucrati ore in plus.

Avetidreptul laminimum o zilibera pe sdptamana, si daca
lucrati pentru mai mult de sase ore pe zi, trebuie sa aveti o
pauza de cel putin 20 minute.

Responsabilitatile dvs.

Trebuie sa posedati dreptul legal de a lucra in Marea
Britanie sitrebuie sa aveti, sau sa fisolicitat, un numar valid
de asigurari sociale.



Standardele de licentiere

Furnizoruldvs.demanddelucruvatrebuisaindeplineasca
conditiile din standardele de licentiere pentru a-i putea
fi acordata licenta, si va trebui sa continue sa intruneasca
aceste conditii pentru a-si pastra licenta.

Zonele investigate sunt:

m Posedarea unei licente valabile emise de catre GLA
pentru a putea opera ca plasator.

m Platasalariilor,taxelor,asigurarilorsociale, TVA:deduceri
nepotrivite si probleme corelate

m Legarea prin datorii, tratamente rele sau intimidarea
muncitorilor

m Cazarea muncitorilor

m Orele lucrate, reglementari cu privire la perioada de
lucru etc.

m Incalcari cu privire la sdnatate si sigurantd, inclusiv
instruirea pentru acestea

B Aranjamente contractuale si cu privire la recrutare

m Sub-contractare

m Probleme de identitate, lucrul cu minori

B Legalitatea si drepturile muncitorilor

Pentru mai multe informatii, puteti solicita un exemplaral

brosurii GLA, ,Introducere in standardele de licentiere”.



Ajutati la oprirea
exploatarii muncitorilor

Incepand cu data de 1 octombrie 2006, furnizorul dvs.
de mana de lucru va trebui sd aibad o licentd de plasator
pentru a putea lucra legal in zonele reglementate. Singura
exceptie este culegerea de moluste. In acest sector, oricine
furnizeaza sau utilizeaza muncitori pentru culegerea
molustelor va avea nevoie de o licenta incepand cu
aprilie 2007.

Furnizorii de mand de lucru trebuie sd continue sa se
supuna standardelor de licentiere pentru a-si pastra
licenta.

Daca sunteti ingrijorat de faptul ca un furnizor de mana
de lucru nu indeplineste standardele sau opereaza fara
licentd, trebuie sa contactati GLA, la telefonul +44 (0)845
602 5020, intre orele 9 - 17.

Sau puteti telefona gratuit la, Crimestoppers” la telefonul
+44 (0)800 555 111, la orice ora. Ei sunt o fundatie
independenta de binefacere, iar dvs. le puteti telefona
avandinformatiidespreinfractiunearespectiva.Nutrebuie
sa va lasati numele, iar apelul dvs. nu va fi monitorizat,
astfel ca ii puteti contacta in mod anonim cu privire la
preocupdrile dvs.



Ajutor si indrumare
suplimentara

Exista mai multe organizatii care va pot consilia in detaliu
cu privire la toate drepturile dvs.

Birouri de Consiliere pentru Cetateni (Citizens Advice
Bureaux) - Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord
Consiliere gratuitd, impartiala si confidentiala pentru
orice fel de problema. Exista birouri locale pe tot teritoriul
Marii Britanii.

www.citizensadvice.org.uk

www.adviceguide.org.uk

Telefon: +44 (0)207 833 2181

Birouri de Consiliere pentru Cetateni (Citizens
Advice Bureaux) - Scotia

www.cas.org.uk

Telefon: +44 (0)131 550 1000

~Directgov”

Informatii din cadrul unei largi game de departamente
guvernamentale.
www.direct.gov.uk/en/Employment/Employees/



+Worksmart*”
Informatii de la TUC asupra drepturilor muncitorilor.
www.worksmart.org.uk

Serviciul de Consultanta, Conciliere si Arbitraj (ACAS)
Ofera consultanta independenta si informatii actualizate
pentruimbundtatirea relatiilor dintre angajator si angajat.
www.acas.org.uk

Telefon: +44 (0)845 747 4747

Congresul Uniunilor Sindicale (TUC)
www.tuc.org.uk
Telefon: +44 (0)207 636 4030

Probleme de angajare

Departamentul pentru Afaceri, Intreprinderi si Reforma
Reglementarilor—Recomandaripentruangajatorisiangajati.
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/index.html
Telefon: +44 (0)20 7215 5000

Agentiile de plasare din alte sectoare

Departamentul pentru Afaceri, Intreprinderi si Reforma
Reglementarilor-Inspectoratul pentru Standarde privind
Agentiile de Plasare.
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/
employment-agencies/index.html

Linia de asistenta: +44 (0)845 955 5105



Salariul minim national

Departamentul pentru Afaceri, Intreprinderi si Reforma
Reglementarilor.
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/pay/
national-minimum-wage/index.html

Telefon: +44 (0)845 600 0678

Salariul minim in agricultura

Departamentul pentru Mediu, Alimente si Afaceri Rurale
www.defra.gov.uk/farm/working/agwages/index.htm
Telefon: +44 (0)845 0000 134 sau +44 (0)20 7271 6132

Sanatate si siguranta la locul de munca
Agentia pentru Sdnatate si Siguranta
www.hse.gov.uk/workers/index.htm
Telefon: +44 (0)845 345 0055

Consiliile locale din Marea Britanie
www.direct.gov.uk/en/DI1/directories/
localcouncils/index.htm

Plata pentru concediul medical
Departamentul pentru Munca si Pensii
www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/statutory_sick_pay.asp

Agentia pentru Impozite si Taxe Vamale (HMRC)
Contactati oficiul local HMRC pentru informatii cu privire
la drepturile dvs. legate de concediile medicale.
www.hmrc.gov.uk/eng/index.htm
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Telefon: listat in Cartea de Telefon la Agentia pentru
Impozite si Taxe Vamale (HMRC) sau Venituri Interne
(Inland Revenue).

Formularul SC2 pentru plata concediului medical statutar
www.hmrc.gov.uk/payetaxpayers/fagsc2.shtml

+Jobcentre Plus”

Informatii asupra beneficiilor de incapacitate, in cazul in
care nu primiti SSP.
www.jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/
WorkingAgeBenefits/index.html

Telefon: +44 (0)800 882 200

Numarul national de asigurari sociale
Departamentul pentru Munca si Pensii
www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/ni_number.asp
Telefon: +44 (0)207 712 2171

Pauzele de odihna si concediul anual

Departamentul pentru Afaceri, Intreprinderi si Reforma
Reglementarilor
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/employment-
legislation/employment-guidance/page28979.html

~Crimestoppers”
www.crimestoppers-uk.org
Telefon: +44 (0)800 555 111



Contactati

Gangmasters
Licensing Authority

Gangmasters Licensing Authority

PO Box 8538 © Nottingham = NG8 9AF
www.gla.gov.uk

e: enquiries@gla.gsi.gov.uk

t: +44 (0)845 602 5020

& | CRIMESTOPPERS
“ 0800 555 111
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