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Mia GLA?

A GLA egy szervezet, amely azért jott
létre, hogy megvédje a munkavallaldkat
a kizsakmanyolas ellen.

Jogositvanytervezetlink azokat a vallalkozasokat
szabalyozza, amelyek munkaerdt szolgaltatnak a
frissterméklanchoz. A tervezet biztositja, hogy a
munkaerdt szolgaltatd vallalkozasok (munkaaddk,
munkavezeték vagy igynokségek], és az olyan
vallalkozasok, melyeknek munkaerére van sziiksége
(munkaeré-felhasznalok, gazdalkoddk, aruraktarak)
betartsak a jogszabalyokban régzitett szabalyokat.

Mely agazatokra vonatkozik ez a tervezet?
A jogositvanytervezet szdmos agazatra vonatkozik: a
mezégazdasagra, az erdészetre, a halfeldolgozasra,
a kagylogy(jtésre, a tejtermelésre, illetve élelmiszerek
és italok csomagoldsara és feldolgozasara.

Ezért amennyiben a munkaaddja ezen dgazatok
valamelyikéhez szolgaltat munkavallalokat, akkor
sziiksége lesz a munkavezetdi jogositvanyara.
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A munkaaddja
kotelességei

Az On munkavallaldi jogait jogszabalyok védi. Bizonyos
jogai azonnal, méasok az eddigi munkavégzése
id6tartamatél figgben lépnek érvénybe. A jogositvany
megszerzéséhez a munkaaddknak be kell
bizonyitaniuk, hogy megfelelnek a GLA jogositvany
szabalyzatanak. E szabalyok mind olyan érvényes
jogkovetelmények, melyek célja, hogy megvédjék

a munkavallalékat a rossz banasmad és a
kizsdkmanyolas ellen.

A kovetkezé oldalakon alapvetd tajékoztatast nydjtunk
arrél, hogy mit varhat el a munkaadéjatol. Ezek nem
csupan a munkavezet6i jogositvanynak a feltételei,
ezek az On jogszabélyban régzitett jogai - a
munkaadoéjanak kotelessége megfelelé bandsmaodot
biztositania Onnek.

Amennyiben Ggy érzi, nem biztositjak Onnek az Ont
jogilag megilletd korilményeket, kérjik, lépjen
kapcsolatba a GLA-vel. Amennyiben tapasztalt
tandcsaddval szeretné megbeszélni a munkavallaldi
jogait, segitségnyujtasért és tanacsadasért felveheti
a kapcsolatot a helyi dllampolgari tandcsadé
irodaval.
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Az On jogai és
kotelességei

Az On munkaszerzddése

Ez egy megéllapodas On és a munkaltatéja kozott.
Ha tébb mint egy honapja foglalkoztatjak,
munkaltatéjanak jogi kételessége irasos nyilatkozatot
adnia Onnek a munkafeltételekrél és - koriilményekrdl.
Ezt a munkavégzés megkezdésétél szamitott két
hénapon belil meg kellene kapnia.

Az irdsos nyilatkozatnak a kovetkezdket kell
tartalmaznia:

m Az On és munkaltatéja nevét

A munkakore megnevezését

A munkavégzés megkezdésének iddpontjat

A munkavégzés helyét

A munkabér 6sszegét, és hogy milyen gyakorisaggal
fog munkabérben részesilni (hetente vagy havonta)
A munkaidét

A szabadséagra vald jogosultsagat

A tappénzre vald jogosultsagat

A fegyelmi, elbocsatési, és sérelmi eljarasokat

A lemondéasakor benyujtandé vagy az
elbocsatasakor atveendd értesitést
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A munkaltatéja a szerz6dés feltételeit csak az On
beleegyezésével, és csak bizonyos korilmények
kozott valtoztathatja meg.

Nemzeti minimalbér

Amennyiben llandé munkahelye, rovid tava szerzédése
van, vagy Ugynokségnek dolgozik, legalédbb a nemzeti
minimalbér 6sszegében kell részesilnie. Akkor is el
kell érnie a minimalbér 0sszegét, ha darabbért kap.
Ez aldl a szabaly alél van néhany kivétel, példaul az
egyéni vallalkozék vagy az nkéntesek esetén.
Naprakész informacidért hivia az NMW segélyvonalat,
vagy latogasson el a webhelyikre.

Részletes fizetési elszamolas

A fizetése napjan egyéni, irasos fizetési elszamolast
kell kapnia. Ebben szerepelnie kell a brutté és netto
bérének.

Az akar hetente is valtozo levonasokat, Ugymint az
adot és a tarsadalombiztositasi jarulékokat minden
egyes elszamolason részletezni kell. Az dlland6 6sszegl
levonasokat elég évente egyszer részletezni. Csak a
részletezett levonasokat szabad levonni a bérbdl. A
megallapodott fizetést id6ben kell megkapnia, ideértve
a szabadsagra vagy betegallomanyra vonatkozo
fizetést is.



Bérlevonasok

A munkaaddja csak bizonyos bérlevondsokat végezhet.
Idetartoznak a kotelezd levonasok, Ugymint az adé
és a nemzeti egészségbiztositasi jarulékok, a
munkaszerzédésben rogzitett levondsok, az olyan
levonasok, melyekhez irdsos engedélyt adott, példaul
szallitasi és szallaskoltségek. A szallas céljara
levonhatd 6sszeg maximalizalva van, a minimalbért
nem érintheti. Tanacsadasért hivja az NMW
segélyvonalat.

Tappénz

A munkaszerzédésben régziteni kell, hogy betegség
miatti tdvolmaradas esetén mennyi fizetést kap.
Legaladbb négy napos egymast kovetd tavolmaradas
esetén legalabb a kotelez6 tappénz osszege illeti
meg, de a szerzédéstél fliggden tovabbi fizetésben
vagy juttatdsokban részestlhet.

Eves szabadsag

On az els6 munkanapjatél szamitva, a jogilag
legalabb évi 24 nap fizetett szabadsagra jogosult. Ez
mind a részidés, mind a hatarozott idej( dolgozdkra
érvényes.

A szabadsaghoz vald jogosultsaganak részleteit a
munkaszerzédésben kell régziteni. Az On rendes
munkaidején (részmunkaidds munkavéllalok esetén
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aranyosan) és a munkaltatéjanak elvégzett munkajan
alapszik, az On rendes munkabérének aranyaban kell
kifizetni.

Egészség és biztonsag

A munkaltatdja jogi felelésséget visel az On munkahelyi
egészségéért és biztonsagaért. A munkaaddjanak és
dolgoztatdjanak meg kell egyeznie, hogy melyikiik a
felelds az On egészségéért és biztonsagaért.
Téritésmentes egészségligyi és biztonsagi tajékoztatast,
kiképzést és védéruhazatot kell kapnia. A munkaaddja
altal biztositott szalldsnak meg kell felelnie az érvényes
jogszabalyoknak.

Munkaidd

Heti 48 6ranal nem lenne szabad tobbet dolgoznia -
a talorat is beleszamitva -, hacsak On nem dont igy.
A munkaadéjanak be kell tudnia mutatni az On tuléra
elvégzésére vonatkozo irasos beleegyezését.

Joga van heti legaldbb egy szabadnapra, és
amennyiben napi tébb mint hat 6rat dolgozik, legalabb
20 perc pihen6t kell tartania.

Az On kotelezettségei

Ahhoz, hogy az Egyesult Kirdlysagban dolgozhasson,
jogi engedéllyel kell rendelkeznie, valamint
rendelkeznie kell, vagy igényelnie kellett, érvényes
nemzeti biztositasi szamot.
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A jogositvany szabalyzata

A munkaaddjanak a jogositvany megszerzéséhez
meg kell felelnie a jogositvany szabalyzataban leirt
feltételeknek, és a jogositvany megtartasahoz a
jovében is be kell tartania e szabalyokat. Az érintett
teriletek a kovetkezdk:

m Ervényes, a GLA éltal kibocsatott jogositvany megléte

m Bér, ado, biztositas, afa kifizetése: nem megfeleld
levonasok és vonatkozd lgyek

m Addssagcsapda, durva banasmaod vagy
megfélemlités a munkavallalokkal szemben

m Munkavallaldk elszallasolasa

m Ledolgozott id6, munkaidd-szabalyozas stb.

m Egészséglgyi vagy biztonsagi jogszegések, ideérve
a kiképzést

B Munkaerg-felvétel és szerzédéses feltételek

m Alvéllalkozas

m Személyazonossagi kérdések, fiatalkordak
foglalkoztatasa

m A munkavallalok jogszerlisége és jogai

Tovabbi informacidéért igényelheti a ..Bevezetés a

jogositvany szabalyzataba” cimd GLA-kiadvany egy

példanyat.
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Segitsen megallitani
a munkavallalok
kizsakmanyolasat

2006. oktober 1-je 6ta munkaaddjanak munkavezetdi
jogositvanyra van sziiksége ahhoz, hogy a szabalyozott
tertleteken jogszerlen mikodhessen. Az egyetlen
kivétel a kagylogydijtés. Ebben az dgazatban a
kagylogydjtést végzé munkavallaldkkal vald ellatashoz
és igénybe vétellikhoz 2007 aprilisatol kell engedély.
A munkaadéknak jogositvanyuk megtartasahoz
tovabbra is meg kell felelniik a jogositvany
szabalyzatanak.

Amennyiben gy érzi, hogy valameny munkaadd nem
felel meg a szabalyzatnak, vagy engedély nélkil
mUkodik, lépjen kapcsolatba a GLA-vel a +44 (0)845
602 5020 -as szamon, 9 és 5 déra kozott.

Vagy barmikor ingyenesen felhivhatja a Crimestopperst
a +44 (0)800 555 111 - es szamon. Ok egy fiiggetlen
jotékonysagi intézmény, akiket bnlgyekkel
kapcsolatos tigyekrél lehet tajékoztatni. Nem kell
bemutatkoznia, a hivasat nem lehet visszakeresni,
igy névtelenil elmondhatja nekik gondjait.
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Tovabbi segitség
és tanacsadas

Szamos szervezet adhat részletes tanacsadast
az On jogaival kapcsolatban.

Allampolgari tanacsadé iroda - Aglia, Wales

és Eszak-Irorszag

Ingyenes, partatlan, bizalmas tanacsadas minden
kérdésben. Az Egyesilt Kirdlysadgban mindenfelé
vannak helyi irodai.

www.citizensadvice.org.uk
www.adviceguide.org.uk

Telefon: +44 (0)207 833 2181

Allampolgari Tanacsadé Iroda - Skécia
www.cas.org.uk Telefon: +44 (0)131 550 1000

Directgov
Szamos kormanyzati osztalyrol tajékoztatas.
www.direct.gov.uk/en/Employment/Employees/

Advisory, Conciliation and Arbitration Service
(ACAS)

Fliggetlen tanacsadast és naprakész tajékoztatast
nydjtanak a foglalkoztatasi kapcsolatok javitasa
érdekében.
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www.acas.org.uk
Telefon: +44 (0)845 747 4747

Worksmart

Tajékoztatas a munkavallalok jogaival kapcsolatban
a szakszervezeti kongresszustol.
www.worksmart.org.uk

Szakszervezeti kongresszus (TUC)
www.tuc.org.uk
Telefon: +44 (0)207 636 4030

Foglalkoztatasi ligyek

Uzleti, vallalkozasi és szabalyozasi reformmal
foglalkozd féosztaly Gtmutatdja munkaltatok és
munkavallalék szamara.
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/index.html
Telefon: +44 (0)20 7215 5000

Mas agazatok foglalkoztatasi ligynokségei

Az Uzleti, vallalkozasi és szabalyozasi reformmal
foglalkozo féosztaly foglalkoztatasi igynckségekre
vonatkozé szabalyzataval foglalkozé felligyelésége
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/
employment-agencies/index.html

Segélyvonal: +44 (0)845 955 5105

Nemzeti minimalbér
Uzleti, vallalkozasi és szabalyozasi reformmal
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foglalkoz6 féosztaly
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/pay/
national-minimum-wage/index.html

Telefon: +44 (0)845 600 0678

Mezdgazdasagi minimalbér

Kdrnyezetvédelemmel, élelmiszerekkel és
mezdgazdasaggal foglalkozd féosztaly
www.defra.gov.uk/farm/working/agwages/index.htm
Telefon: +44 (0)845 0000 134 vagy +44 (0)20 7271 6132

Munkahelyi egészség és biztonsag
Egészségvédelmi és Biztonsagi Hatdsag
www.hse.gov.uk/workers/index.htm
Telefon: +44 (0)845 345 0055

Helyi tanacsok az Egyesiilt Kiralysagban
www.direct.gov.uk/en/DLl1/directories/
localcouncils/index.htm

Tappénz

Munkatiggyel és nyugdijazéssal foglalkozd féosztaly
www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/
statutory_sick_pay.asp

Vam - és addhivatal

Kotelezd tappénzre valo jogosultsagaval kapcsolatban
lépjen kapcsolatba a helyi vam - és addhivatallal.
www.hmrc.gov.uk/eng/index.htm
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Telefon: A telefonkonyvben ,,HM Revenue and
Customs or Inland Revenue” néven szerepel.

A kotelez6tappénz-igényléshez sziikséges SC2-es
nyomtatvany
www.hmre.gov.uk/payetaxpayers/fagsc2.shtml

Jobcentre Plus

A munkaképtelenségi ellatassal kapcsolatos
tajékoztatds, amennyiben nem részesil kotelez6
tappénzben.
www.jobcentreplus.gov.uk/JCP/Customers/
WorkingAgeBenefits/index.html

Telefon: +44 (0)800 882 200

Nemzeti biztositasi szam

Munkatiggyel és nyugdijazassal foglalkozé féosztaly
www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/
statutory_sick_pay.asp Telefon: +44 (0)207 712 2171

Pihendidok és éves szabadsag

Uzleti, vallalkozasi és szabalyozasi reformmal
foglalkozd féosztaly
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/
employment-legislation/employment-guidance/
page28979.html

Crimestoppers

www.crimestoppers-uk.org

Telefon: +44 (0)800 555 111
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Vegye fel velunk
a kapcsolatot

Gangmasters
Licensing Authority

Gangmasters Licensing Authority

PO Box 8538 © Nottingham = NG8 9AF
www.gla.gov.uk

e: enquiries@gla.gsi.gov.uk

t: +44 (0)845 602 5020

0800 555 111
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